Jméno a kontaktni tidaje spravce:
Nazev Organizace: Domov Odry, prispévkova organizace; ICO: 48804894, se sidlem Hranicka 410/56, Odry, 742

35

Jméno a pfijmeni spravce: ing. Pavlina Kolackova

Telefon: 723 049 017

E-mail: kolackova@ddodry.cz
Jméno a kontaktni idaje povérence:

Nazev Organizace: Jobman s.r.o0.; ICO: 27177726, se sidlem Livornskéa 449, 109 00 Praha 10, komunika¢ni
adresa: Sedmidomky 456/2, 101 00 Praha
Jméno a pfijmeni povéfence: Ing. Michal Merta, MBA

Telefon: 910 120 377

E-mail: dpo@dpohotline.cz, datova schranka: tkyds8fz

Uéel zpracovani

Pravni zaklad zpracovani

Prijemci nebo kategorie
prijemcti (véetné
zahranicnich subjektt)

Doba ulozeni

Divod poskytnuti
osobnich udajt

agenda

Personalni a mzdova

¢l. 6 odst. 1 pism c) Nafizeni - pInéni
pravni povinnosti (zakon ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, § 3, §4, § 123
narizeni ¢l. 561/2006 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancd ve
verejnych sluzbach a sprave, zakon
C. 48/1997 sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi, zakon .
435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku, zakon ¢. 596/1992
Sb., o danich z pfijmd, zakon C.
582/1991 Sb., o organizaci a
provadeéni socialniho zabezpeceni,
zakon ¢. 187/2006 o nemocenském
pojisténi, zakon ¢. 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach, zakon ¢.
373/2011 Sb., o specifickych
lékarskych sluzbach, vyhlaska c.
79/2013 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, zakon C.
258/2000 Sb., o ochrané verejného
zdravi, zakon ¢. 99/1963 obcCansky
soudni fad, vyhlaska 13/2005 Sb.,
zakon €. 96/2004 Sb., vyhlaska ¢.
114/2002 Sb.,) a ¢l. 6 odst. 1 pism
b) Nafizeni pInéni smlouvy, ¢l. 6
odst. 1 pism. f) Nafizeni opravnény
zadjem

0SSz, organy socialniho

zabezpeceni, ZP, Spravce

dané, soudy, Kooperativa
pojistovna

1az 30 let dle
jednotlivych
zpracovani

Poskytnuti osobnich tdajt
je povinné a v pripadé
odmitnuti nemdze
Organizace vykonavat
zakonem stanovené
povinnosti vi¢i zaméstnanci
¢i uzaviit se zaméstnance
pracovnépravni vztah.

Dochazka

¢l. 6 odst. 1 pism c) Nafizeni pInéni
pravni povinnosti (§ 96 zakon ¢.
262/2006 Sb.)

Osobni Udaje se nepredavaiji

5 let

Poskytnuti osobnich udaju
je povinné a v pripadé
odmitnuti neméze
Organizace vykonavat
zakonem stanovené
povinnosti v oblasti
dochazky a evidence
pracovni doby v{ci
zameéstnanci

Vzdélavani zaméstnanct

¢l. 6 odst. 1 pism c) Nafizeni - pInéni

pravni povinnosti (hlava II. zakon ¢.

262/2006 Sb., zakonik prace, zakon

108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
Sb.)

Externi skolitel

po dobu trvani
pracovnépravniho
vztahu + 10 let po

skonceni
pracovniho

poméru

Poskytnuti osobnich udajt
je povinné a v pripadé
odmitnuti nemdze
Organizace vykonavat
zakonem stanovené
povinnosti v{ci
zameéstnanci

BOZP a PO

¢l. 6 odst. 1 pism c) Nafizeni - pInéni
pravni povinnost (§ 103 zakon ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace,
Nafizeni vlady ¢. 170/2014 Sb., o
zplsobu evidence Uraz{, hlaseni a
zasilani zaznamu o Urazu), ¢l. 6 odst.
1 pism. b) Nafizeni pInéni smlouvy

Zdravotni pojistovna, CSI,
zfizovatel (MSK), mistné
prislusny dtvar PCR, externi
BOZP a PO, Kooperativa

5 let nebo po dobu
nutnou pro
vyfizeni udalosti
prodlouzenou o
dobu pro uplatnéni
narokd

Poskytnuti osobnich udajt
je povinné a v pripadé
odmitnuti nemdze
Organizace vykonavat
zakonem stanovené
povinnosti v rdmci
bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci, pozarni
ochrané vici zaméstnanci.

Pr@béh socialni sluzby

¢l. 6 odst. 1 pism. b) Nafizeni plnéni
smlouvy

nepredava se

po dobu vyuZivani
sluzby uZivatelem

Poskytnuti osobnich udajd
je nutné k provedeni
smluvniho vztahu. V

pripadé odmitnuti nemize
Organizace zlepSovat

komunikaci s uzivatelem a

zameéstnanec predavat
dobrou praxi.




Poskytnuti osobnich udajd
prostrednictvim hlaseni
sester je potifebné pro

spravnou cinost oSetfovani

a poskytnuti péce
uzivateldm. V ptipadé
odmitnuti nem@ze
Organizace vést Uplnou
oSetrovatelskou
dokumentaci.

¢l. 6 odst. 1 pism. f) Nafizeni

Zdravotni péce PN nepredava se 5 let (hlaseni)
opravnény zajem

Poskytnuti osobnich Gdajt
prosttrednictvim webovych
10 let, po dobu | stranek nebo ve Zpravé o
vyuzivani sluzby ¢innosti je potfebné pro

¢l. 6 odst. 1 pism. f) Natizeni
opravnény zajem - prezentace
organizace, Cl. 6 odst. 1 pism. €)

. T . - predava se dle povahy uzivatelem nebo |zajisteni prezentace Cinnosti
Prezentace organizace Narizeni verejny zajem (zakon C. L . . . )
R zpracovani po dobu archivace| organizace a jednotlivce
106/1999 Sb., o svobodném pristupu oy PR . v x
i . e Y novin, ¢asopist Ci organizace. V pripadé
k informacim, novinarska licence), cl. ., N o oy
jiného periodika odmitnuti nemuze

6 odst. 1 pism. a) Nafizeni souhlas ) T
organizace efektivne

prezentovat svou ¢innost.

Poskytnuti osobnich udajd
je na zakladé spInéni

., ¢l. 6 odst. 1 pism. b) Nafizeni pInéni v s po dobu stravovani smlouvy a v pripadé
Stravovani nepredava se ; P o
smlouvy a pote 5 let odmitnuti nemdize
Organizace zajistit
stravovani.

Pravo na pristup k osobnim udajim

Zaméstnanec ma pravo pozadovat pristup k osobnim Udajéim, tzn. aby mu Organizace poskytla pfistup k jeho osobnim tdajlim,
zpracovavanych ve smyslu tohoto dokumentu. Zaméstnanec ma pravo pozadovat informace o zpracovatelich, ktefi zpracovavaji idaje na
pokyn Organizace.

Pravo na opravu osobnich udajti

Pokud se zaméstnanec domniva, Ze Organizace zpracovava jeho osobni Gdaje v rozporu s informacemi uvedenymi v tomto dokumentu, ma
pravo pozadovat ukonceni takovych zpracovani. Zaméstnanec ma moznost pozadovat opravu, v ptipad€, ze zpracovava Organizace Udaje
nepresné.

Pravo na vymaz osobnich udaji

Zaméstnanec je opravnén pozadovat vymaz jeho osobnich Gdajt, pokud:

» osobni Udaje prestaly byt potfebné pro vymezené Ucely zpracovani,

e zaméstnane podal namitku proti zpracovani a neexistuji Zadné jiné pravni dlivody pro zpracovani,
« (idaje musi byt vymazany z ddivodu spinéni pravni povinnosti,

* Udaje jsou zpracovavany protipravné.

Pravo na podani stiznosti

Pokud Organizace zpracovava osobni Udaje v rozporu s Nafizenim, nebo nevyhovi-li nékterému zvySe uvedenych pozadavkd zaméstnance, je
zaméstnanec opravnén podat stiznost u dozorového organu, kterym je Ufad pro ochranu osobnich udajd

Pravo nebyt predmétem automatizovaného zpracovani

Organizace neprovadi zpracovani osobnich Udajl zaméstnance na zakladé automatizovaného zpracovani, na zakladé jehoz by pfijimala
rozhodnuti, ktera by na zaméstnance méla pravni Gcinky.

Informace o zpiisobu uplatnéni prav zaméstnancem

Prava ma moznost zaméstnanec uplatnit u povéfence pro ochranu osobnich Gdajl nebo pfimo v Organizaci:

» 0sobné v kancelafi feditelstvi

» elektronicky prostfednictvim datové schranky

« e-mailem s elektronickym podpisem zalozenym na kvalifikovaném certifikatu vydaném certifika¢ni autoritou uznavanou v CR.

Organizace poskytuje kopii zpracovavanych osobnich Udajt zdarma. Za zjevné nedlivodnou Zadost bude poZzadovana Zadost, je-li tymz
zaméstnancem podana opakované. V takovém pfipadé uloZi za zpracovani zaméstnanci pfiméreny poplatek nebo Zadosti odmitne vyhovét.

Zptsoby a formy zpracovani

Osobni Udaje jsou zpracovavany manualné nebo automatizované prostrednictvim opravnénych zaméstnancd nebo prostfednictvim externiho
subjektu, ktery se nachazi v postaveni zpracovatele osobnich udajli. Osobni Udaje jsou zpracovavané v elektornické i listinné podobé.

Prostiedky zabezpeceni osobnich idajt

PFistup poucenych zaméstnancl dle pridélenych roli, aktivni opatfeni pfed Skodlivym software, smérnice k ochrané osobnich Udajd a IT
smérnice k ochrané dat.

Automatizované rozhodovani a profilovani

Pfi zpracovani osobnich Gdajt zaméstnancl nedochazi k Zadnému automatizovanému rozhodovani ani k profilovani.

Informace o predani osobnich udajii do tFeti zemé mimo EU nebo mezinarodni organizaci




Organizace nepredava osobni Udaje zaméstnancl mimo EU ani Zadné mezinarodni organizaci.




